Desafios y Oportunidades
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MATIZACION DE
REAS RUTINARIAS

La IA permite automatizar tareas
repetitivas y administrativas, como la
gestion de documentos y la revisiéon

de contratos, lo que aumenta la

eficiencia y permi
centrarse en ac
y de mayor




SELECCION Y
ALUACION DE
PERSONAL

Los algoritmos de IA se utilizan para
analizar curriculums y evaluar el
desempeno de los empleados,
mejorando la precision y reduciendo

el sesgo en los
contratacion
embargo, es cru
transparenciay la e
decisiones automat




FORMACION Y
ECONVERSION
LABORAL

La adopcion de |la IA impulsa la
necesidad de que los profesionales

del derecho adquieran nuevas
habilidades tecngoloei
formacion conti
digitales es esenc
competitivo en un e
en evolucic




ONSIDERACIONES
~ ETICASY
GULATORIAS

La implementacidon de la IA en el
sector legal debe estar acompanada
de un marco regulatorio gue proteja
los derechos laborales y garantice la

equidad en los proce
automatizados. L
posibilidad
fundamentales p
confianza en el us
tecnologias.
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