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Impacto de la Directiva
Europea sobre

Condiciones Laborales
en los Contratos de
Trabajo en España:

Transparencia y
Protección para un

Mercado Laboral Más
Justo
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Los empleadores deben proporcionar
a los trabajadores información

detallada y por escrito sobre las
condiciones esenciales de su empleo

dentro de la primera semana de
trabajo. Esto incluye detalles como la

identidad de las partes, el lugar de
trabajo, la descripción de las tareas,
la duración del contrato y el salario.

Transparencia en la
Información Laboral
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La Directiva garantiza derechos
mínimos para todos los trabajadores,
incluyendo la duración máxima del
trabajo, los períodos de descanso y
las vacaciones anuales retribuidas.

Estos derechos están diseñados para
asegurar condiciones laborales

dignas y justas.

Establecimiento de
Derechos Mínimos



M C H M  A B O G A D O S

Se prohíbe el uso abusivo de
contratos atípicos, como los
contratos de cero horas, y se

promueve la transición hacia formas
de empleo por tiempo indefinido.

Esto busca proporcionar mayor
estabilidad y seguridad laboral a los

trabajadores.

Protección contra el
Abuso de Contratos

Atípicos
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La normativa también se aplica a
trabajadores en formas de empleo no

convencionales, como los
trabajadores de plataformas

digitales, siempre que cumplan con
los criterios de un trabajador según

la legislación nacional.

Inclusión de Nuevas
Formas de Trabajo
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