Impacto de la Directiva
Europea sobre
Condiciones Laborales
en los Contratos de
Trabajo en Espana:
Transparenciay
Proteccion para un
Mercado Laboral Mas

Justo
CONTRATOS



Ansparencia en la
ormacion Laboral

Los empleadores deben proporcionar
a los trabajadores informacioén
detallada y por escrito sobre las
condiciones esenciales de su empleo
dentro de la primera semana de
trabajo. Esto incluye
identidad de |
trabajo, la descr
la duracion del cor




blecimiento de
Derechos Minimos

La Directiva garantiza derechos
Mminimos para todos los trabajadores,
incluyendo la duracién maxima del
trabajo, los periodos de descanso y
las vacaciones anuales
Estos derechos es
asegurar con

dignas




teccion contra el
uso de Contratos
Atipicos

Se prohibe el uso abusivo de
contratos atipicos, como los
contratos de cero horas y se
promueve la transicic
de empleo por_ti
Esto buscapr
estabilidad y segur
trabajado




usion de Nuevas
Formas de Trabajo

La nhormativa también se aplica a
trabajadores en formas de empleo no
convencionales, como los

trabajadores de platafor
digitales, siempre
los criterios de
la legislac
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