Proteccion de los
Derechos Laborales en
Procedimientos

Concursales:
El Rol del Administrador

Concursal
CONCURSAL




SUPERVISION DE
CONTRATOS Y
OBLIGACIONES
LABORALES

El administrador concursal debe
revisar y gestionar todos los
contratos de trabajo, asegurande.gue
se cumplan lasggbligaciones
laborales y de seguridad social, y que
los derechos de los trabajadores sean
respetados.



NEGOCIACION CON
REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES

Es fundamental que el administrador
concursal negocie con los
representantes de los trabajadores y
sindicatos para renegociar convenies
colectivos, mediaEenrconflictos
laborales y buscar soluciones que
minimicen el impacto negativo en el
personal.



GESTION DE DESPIDOS Y
REDUCCIONES DE
PERSONAL

En situaciones de insolvencia, el
administrador concursal puede tener
gue gestionar despidos o
reducciones de personal. Esto.debe
hacerse de manetragtransparente y
equitativa, garantizando que los
trabajadores reciban la informacion
adecuada y las indemnizaciones
correspondientes.
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PLANIFICACION DE
LIQUIDACION O
REESTRUCTURACION

Si la liquidacion de |la empresa es
iInevitable, el administrador
concursal debe gestionar el proceso
de manera ordenada, distribuyendo
los activos para satisfacer |las_deudas;
iIncluyendo salariosfp@ndientes. En
casos de reestructuracion, debe
presentar un plan que permita la
continuidad de |la empresay la
preservacion de empleos.
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