El Despido Objetivo en el

Concurso de Acreedores
CONCURSAL




ndamentos Legales

El despido objetivo en un concurso
de acreedores se basa en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccidn, reguladas por el
articulo 52 del Est

Trabaj




Procedimiento

Incluye la comunicacion escrita al
trabajador, una indemnizacién de 20
dias de salario por ano trabajado
(maximo de 12 mensualidad

preaviso




Intervencion Judicial

El juez del concurso debe autorizar
los despidos, asegurandose de que
las causas alegadas son justificadas y
gue se ha seguido e




mpacto en los
Trabajadores

Los trabajadores pueden enfrentar
dificultades para cobrar
iIndemnizaciones y salarios

pendientes, con la posib
intervencion del F
Salarial (FOG
esto




www.mchmabogados.es

info@mchmabogados.es
950 106 455



https://www.mchmabogados.es/

